


государственного  образца
об образовании.

Контроль  за получением,  учетом, хранением,
заполнением  и порядком  выдачи документов  по
ГОСТу.
Создание комиссий но проверке,  данных,
вносимых в аттестаты.

5 Оплата труда в учреждении
(в т.ч.  стимулирующие
выплаты).

Использование средств на  оплату труда в
соответствии с Положением об оплате  труда.
Создание  и  работа комиссии  в  ОУ  по
распределению стимулирующего  фонда  оплаты
труда работникам.

6 Неправомерное взимание
денежных  средств  с
родителей  (законные
представителей) в ОУ.

Усиление контроля за недопущением фактов
неправомерного взимания  денежных средств  с
родителей (законных представителей) в ОУ.
Проведение анкетирования родителей. 

7 Работа с обращениями
физических  и  юридических
лиц;  проверка  жалоб,
обращений, заявлений,
подготовка ответов.

Соблюдение порядка рассмотрения обращений граждан
и организаций.
Выявление  степени  удовлетворённости  работой ОУ,
качеством представляемых  образовательных
услуг.

8 Составление расписания и
режима работы.

Составление расписания и режима работы в
соответствии  с нормами СанПиН  и в целях
оптимального использования рабочего времени.

9 Организация питания
учащихся в  школьной
столовой.

Организация работы бракеражной комиссии.
Недопущение  фактов  незаконного  использования
продуктов и имущества. 
Контроль закладки продуктов, выдачи порций.

10 Работа со служебной
информацией, документами.

Разъяснение работникам мер ответственности за
использование в личных или групповых интересах
информации,  полученной  при  выполнении
служебных обязанностей,  если  такая  информация
не подлежит официальному распространению.

11 Прием на работу. Разъяснение работникам  мер ответственности  за
предоставление  не  предусмотренных законом
преимуществ при поступлении на  работу
(протекционизм, семейственность).

12 Принятие решений об
использовании бюджетных
средств.

Обеспечение целевого расходования бюджетных
средств через открытость и  обоснованность
решений.
Привлечение к  принятию  решений
представителей коллегиальных органов.

13 Осуществление закупок
товаров,  работ,  услуг  для
нужд ОУ.

Назначение ответственного лица  и контроль  его
деятельности.
Мониторинг  цен  на  товары,  работы,  услуги.
Преимущественное  использование  конкурентных
процедур для закупок.
Совершение  сделок  в  соответствии  с
требованиями российского законодательства. 
Своевременное  размещение  достоверной
информации  о  планах  и  документации  о
совершаемых закупках  на официальное  сайте



goszakupki.
14 Регистрация материальных

ценностей и ведение баз
данных имущества ОУ.

Своевременная постановка имущества на учёт.
Регулярная инвентаризация.
Списание расходных  материалов и материальных
средств в установленные сроки.

15 Взаимоотношения с
вышестоящими
должностными лицами,  с
должностными лицами  в
органах  власти,
правоохранительных  и
надзорных органах 

Разъяснение работникам мер ответственности  за
совершение коррупционных правонарушений.
Памятка о противодействии коррупции.


