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ПОЛОЖЕНИЕ о наставничестве в МАОУ СОШ №8 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в МАОУ СОШ №8 (далее - положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), во исполнение 

постановления Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года № Р-145 «Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, 

в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».  

1.2. Модель наставничества МАОУ СОШ №8  (далее школа), осуществляющая 

образовательную деятельность по общеобразовательным программам (далее - модель 

наставничества) разработана в целях достижения результатов федеральных и региональных 

проектов «Современная школа», «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» и «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование».  

1.3. Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого, 

регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в 

деятельности наставничества. 

 

2. Основные понятия и термины 

2.1. Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное 

взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.  

2.2. Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию работы 

наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной 

обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников.  

2.3. Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных 

формах для получения ожидаемых результатов.  

2.4. Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и 

компетенции.  

2.5. Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 

достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и 

компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки 

процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.  
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2.6. Куратор - сотрудник школы, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, 

программам, который отвечает за организацию программы наставничества.  

2.7. Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых 

для реализации программ наставничества в школе.  

2.8. Благодарный выпускник - выпускник школы, который ощущает эмоциональную связь с 

ней, чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами (делится опытом, 

мотивирует обучающихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумент, организует 

стажировки и т.д.).  

 

3. Цели и задачи наставничества 

3.1. Целью наставничества в школе является максимально полное раскрытие потенциала 

личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной 

ориентации всех обучающихся, педагогических работников (далее - педагоги) разных 

уровней образования и молодых специалистов МАОУ СОШ №8.  

3.2. Основными задачами школьного наставничества являются:  

- разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели; 

-разработка и реализация программ наставничества; 

- реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за 

деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества;  

‒ инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ 

наставничества; 

 ‒ осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и 

педагогов, участвующих в программах наставничества;  

‒ проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ 

наставничества в школе;  

‒ формирования баз данных программ наставничества и лучших практик;  

‒ обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, 

в формате непрерывного образования.   

 

4. Организационные основы наставничества  

4.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.  

4.2. Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор, заместитель 

директора школы по воспитательной работе. 

 4.3. Куратор целевой модели наставничества назначается приказом директора школы.  

4.4. Реализация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя 

базами: базой наставляемых и базой наставников.  

4.5. Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется директором школы, 

куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицами школы, 

располагающими информацией о потребностях педагогов и подростков - будущих 

участников программы.  

4.6. Наставляемым могут быть обучающиеся:  

‒ проявившие выдающиеся способности; ‒ демонстрирующие неудовлетворительные 

образовательные результаты; ‒ с ограниченными возможностями здоровья; ‒ попавшие в 

трудную жизненную ситуацию; ‒ имеющие проблемы с поведением; ‒ не принимающие 

участие в жизни школы. 

4.7. Наставляемыми могут быть педагоги:  

‒ молодые специалисты; 

 ‒ находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости;  

‒ находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;  

‒ желающие овладеть современными программами, цифровыми навыками, ИКТ 

компетенциями и т.д.  

4.8. Наставниками могут быть:  
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‒ обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в образовательных, спортивных, 

творческих и адаптационных вопросах; 

 ‒ педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного педагогического 

опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы; 

 ‒ родители обучающихся  

– активные участники родительских советов;  

‒ выпускники, заинтересованные в поддержке своей школы;  

‒ сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке будущих кадров;  

‒ успешные предприниматели или общественные деятели, которые чувствуют потребность 

передать свой опыт;  

‒ ветераны педагогического труда.  

4.9. База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей 

школы в целом и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов, 

учащихся и их родителей (законных представителей).  

4.10. Участие наставника и наставляемых в целевой модели основывается на добровольном 

согласии.  

4.11. Для участия в программе заполняются согласия на обработку персональных данных от 

совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних наставляемых и наставников. 

 4.12. Формирование наставнических пар / групп осуществляется после знакомства с 

программами наставничества. 

 4.13. Формирование наставнических пар / групп осуществляется на добровольной основе и 

утверждается приказом директора школы.  

4.14. С наставниками, приглашенными из внешней среды составляется договор о 

сотрудничестве на безвозмездной основе. 

 

5. Реализация модели наставничества. 

 5.1. Для успешной реализации модели наставничества, исходя из образовательных 

потребностей школы в целевой модели наставничества рассматриваются три формы 

наставничества: «Учитель – учитель», «Ученик- ученик». 

5.2. Представление программ наставничества в форме «Учитель – учитель», «Ученик- 

ученик», на педагогическом совете и родительском совете.  

5.3. Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - 

наставляемый. 

 ‒ Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.  

‒ Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества 

с наставником и наставляемым.  

‒  Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

 ‒ Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. 

5.4. Реализация модели наставничества осуществляется в течение календарного года.  

5.5. Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при 

приведении встречи – планировании.  

 

6. Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества. 

 6.1. Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система 

сбора, обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или 

отдельных ее элементах.  

6.2. Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

 ‒ оценка качества процесса реализации программы наставничества; 

 ‒ оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста 

участников, динамика образовательных результатов.  

6.3. Сравнение изучаемых личностных характеристик участников программы 

наставничества проходит на «входе» и «выходе» реализуемой программы.  

6.4. Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период наставничества: 

промежуточный и итоговый.  
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6.5. В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.  

 

7. Обязанности наставника: 

‒ Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, Устава МАОУ СОШ №8, определяющих права и обязанности. 

‒ Разработать совместно с наставляемым план наставничества.  

‒ Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить точки 

развития.  

‒ Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и 

открытого диалога. 

 ‒ Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает с ним 

долгосрочную перспективу и будущее.  

‒ Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и указывать на 

риски и противоречия. 

‒ Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулировать развитие 

у наставляемого своего индивидуального видения.  

‒ Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивирует, 

подталкивает и ободряет его.  

‒ Личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать его 

поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать 

развитию общекультурного и профессионального кругозора.  

‒ Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о проделанной 

работе с предложениями и выводами.  

 

8. Права наставника: 

‒ Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством.  

‒ Защищать профессиональную честь и достоинство.  

‒ Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения.  

‒ Проходить обучение с использованием федеральных программы, программ по 

наставничеству.  

‒ Получать психологическое сопровождение.  

‒ Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества.  

 

9. Обязанности наставляемого:  

‒ Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, Устава МАОУ СОШ №8, определяющих права и обязанности. 

 ‒ Разработать совместно с наставляемым план наставничества.  

‒ Выполнять этапы реализации программы наставничества.  

 

10. Права наставляемого: 

‒ Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством.  

‒ Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

 ‒ Рассчитывать на оказание психологического сопровождения.  

‒ Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества.  

‒ Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.  

 

11. Механизмы мотивации и поощрения наставников. 

Мероприятия по популяризации роли наставника.  

‒ Участие в форумах, конференциях по теме наставничество на различных уровнях;  

‒ Создание специальной рубрики «Наши наставники» на школьном сайте.  

‒ Создание методической копилки с программами наставничества.  

‒ Награждение школьными грамотами «Наставник года»  
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‒ Благодарственные письма родителям наставляемых из числа обучающихся.  

‒ Предоставлять наставникам возможности принимать участие в формировании 

предложений, касающихся развития школы.  

 

12. Документы, регламентирующие наставничество 

 К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

 ‒ Положение о наставничестве в МАОУ СОШ №8;  

‒ Приказ директора школы о внедрении модели наставничества;  

‒ Приказ о назначение куратора внедрения модели наставничества; 

‒ Приказ «Об утверждении наставнических пар/групп»;  

‒ модель наставничества в МАОУ СОШ №8; 

 ‒ Дорожная карта внедрения системы наставничества в МАОУ СОШ №8.  

 

 

 

Приложение 3 к приказу от  05.09.2020 № 76-од 

  

ПРОГРАММА МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

В МАОУ СОШ №8 

1. Пояснительная записка. 

Настоящая целевая модель наставничества МАОУ СОШ №8 (далее - целевая модель 

наставничества) разработана в целях достижения результатов федеральных и региональных 

проектов «Современная школа», «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» и «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование».  

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное 

раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также 

создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации всех обучающихся, педагогических работников (далее - 

педагоги) разных уровней образования и молодых специалистов МАОУ СОШ №8.  

Создание целевой модели наставничества МАОУ СОШ №8 позволит решить задачу 

адаптации учителей на рабочем месте, учитывать потребности молодых педагогов, 

предупреждать отток кадров, а также создавать условия для помощи всем педагогам, 

имеющим профессиональный дефицит.  

В программе используются следующие понятия и термины.  

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное 

взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.  

Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию 

работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной 

обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников.  

Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных 

формах для получения ожидаемых результатов.  

Наставляемый - участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые 

навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый может быть определен 

термином "обучающийся".  

Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 

достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и 

компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки 

процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.  
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Куратор - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам 

среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров, который 

отвечает за организацию программы наставничества. 

Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, 

необходимых для реализации программ наставничества в образовательных организациях.  

Методология наставничества - система концептуальных взглядов, подходов и 

методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая 

понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого.  

Активное слушание - практика, позволяющая точнее понимать психологические 

состояния, чувства, мысли собеседника с помощью особых приемов участия в беседе, таких 

как активное выражение собственных переживаний и соображений, уточнения, паузы и т.д. 

Применяется, в частности, в наставничестве, чтобы установить доверительные отношения 

между наставником и наставляемым.  

Буллинг - проявление агрессии, в том числе физическое насилие, унижение, 

издевательства в отношении обучающегося образовательной организации со стороны других 

обучающихся и/или учителей. Одна из современных разновидностей буллинга - 

кибербуллинг, травля в социальных сетях.  

Метакомпетенции - способность формировать у себя новые навыки и компетенции 

самостоятельно, а не только манипулировать полученными извне знаниями и навыками.  

Тьютор - специалист в области педагогики, который помогает обучающемуся 

определиться с индивидуальным образовательным маршрутом.  

Благодарный выпускник - выпускник образовательной организации, который 

ощущает эмоциональную связь с ней, чувствует признательность и поддерживает личными 

ресурсами (делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, инициирует и развивает 

эндаумент, организует стажировки и т.д.).  

Школьное сообщество (сообщество образовательной организации) - сотрудники 

данной образовательной организации, обучающиеся, их родители, выпускники и любые 

другие субъекты, которые объединены стремлением внести свой вклад в развитие 

организации и совместно действуют ради этой цели. 

 

2. Нормативные основы целевой модели наставничества. 

Нормативные правовые акты международного уровня.  

1. Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 

1989 г., ратифицированной Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990 г. N 1559- 1.  

2. Всеобщая Декларация добровольчества, принятая на XVI Всемирной конференции 

Международной ассоциации добровольческих усилий (IAVE, Амстердам, январь, 2001 год).  

3. Резолюция Европейского парламента 2011/2088(INI) от 1 декабря 2011 г. «О 

предотвращении преждевременного оставления школы».  

Нормативные правовые акты Российской Федерации. 

1. Конституция Российской Федерации.  

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

3. Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании 

Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи (протокол № 

45 от 14 мая 2010 г.).  

4. Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

ноября 2014 г. N 2403- р.  

5. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года 

(утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 

996-р).  

6. Гражданский кодекс Российской Федерации.  

7. Трудовой кодекс Российской Федерации.  
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8. Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р-145 от 25 

декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися».  

Нормативные правовые акты МАОУ СОШ №8. 

1. Устав МАОУ СОШ №8. 

2. Программа развития МАОУ СОШ №8. 

3. Отчет о результатах самообследования деятельности МАОУ СОШ №8. 

 

 

 

3. Задачи целевой модели наставничества МАОУ СОШ №8 

1. Разработка и реализация мероприятий «дорожной карты» внедрения модели.  

2. Разработка и реализация программ наставничества.  

3. Реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за 

деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества.  

4. Инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ 

наставничества.  

5. Осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества.  

6. Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ 

наставничества в школе.  

7. Формирования баз данных Программы наставничества и лучших практик.  

8. Обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, 

в формате непрерывного образования.  

 

4. Ожидаемые результаты внедрения целевой модели наставничества 

1. Измеримое улучшение показателей, обучающихся в образовательной, культурной, 

спортивной сферах и сфере дополнительного образования.  

2. Улучшение психологического климата в образовательной организации как среди 

обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное с выстраиванием 

долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций на основе партнерства.  

3. Плавный «вход» молодого учителя и специалиста в целом в профессию, построение 

продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих 

отношений начинающих и опытных специалистов.  

4. Адаптация учителя в новом педагогическом коллективе.  

5. Измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и 

сотрудников школы, связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций.  

6.  Рост мотивации к учебе и саморазвитию учащихся.  

7. Снижение показателей неуспеваемости учащихся.  

8. Практическая реализация концепции построения индивидуальных 

образовательных траекторий.  

9. Рост числа обучающихся, прошедших профориентационные мероприятия.  

10. Формирование осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной 

траектории и будущей профессиональной реализации.  

11. Формирования активной гражданской позиции школьного сообщества.  

12. Рост информированности о перспективах самостоятельного выбора векторов 

творческого развития, карьерных и иных возможностях.  

13. Повышение уровня сформированности ценностных и жизненных позиций и 

ориентиров.  

14. Снижение конфликтности и развитые коммуникативных навыков, для 

горизонтального и вертикального социального движения.  
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15. Увеличение доли учащихся, участвующих в программах развития талантливых 

обучающихся.  

16. Снижение проблем адаптации в (новом) учебном коллективе: психологические, 

организационные и социальные.  

17. Включение в систему наставнических отношений детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

 

I. Общие положения 

 1.1. Настоящий порядок обучения по индивидуальному учебному плану и при 

ускоренном обучении в МАОУ СОШ № 8 (далее – порядок) разработан в соответствии 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 28.08.2020 № 442, уставом МАОУ СОШ № 8 (далее – школа). 

 1.2. Индивидуальный учебный план (далее – ИУП) разрабатывается в целях 

обеспечения освоения основной образовательной программы соответствующего уровня 

общего образования на основе индивидуализации ее с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося и призван обеспечить 

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся путем выбора оптимального 

перечня учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), темпов и сроков их освоения, а 

также форм обучения и получения образования. 

 1.3. Индивидуальный учебный план, в том числе предусматривающий ускоренное 

обучение, разрабатывается школой самостоятельно на основе утвержденной основной 

образовательной программы соответствующего уровня общего образования с учетом 

требований федеральных образовательных стандартов, санитарных норм и правил.  

2. Организация обучения по индивидуальному учебному плану 

2.1. Индивидуальный учебный план может быть предоставлен любому обучающемуся 

школы независимо от класса обучения. Обучение по индивидуальному учебному плану 

организуется: 

 для обучающихся с высокой степенью усвоения образовательной программы в целях 

организации ускоренного обучения; 

 обучающихся, имеющих трудности в обучении, развитии и социальной адаптации, а 

также обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, в целях 

обеспечения освоения ими образовательной программы в полном объеме; 

 обучающихся, не ликвидировавших академическую задолженность, переведенных в 

следующий класс условно; 

 обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, при организации обучения на 

дому или в медицинской организации в соответствии с заключением медицинской 

организации; 

 иных категорий обучающихся. 

2.2. Организация обучения по индивидуальному учебному плану осуществляется по 

заявлению совершеннолетнего обучающегося или родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего обучающегося. 

 2.3. Организация обучения по индивидуальному учебному плану для обучающихся, 

не ликвидировавших в установленные сроки академической задолженности, осуществляется 

по усмотрению родителей (законных представителей) обучающихся на основании заявления. 

 2.4. В заявлении указываются срок, на который обучающем пожелания 

обучающегося или родителя (законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося 

по индивидуализации содержания основной образовательной программы – включение в 

индивидуальный учебный план дополнительных учебных предметов, курсов, углубленное 

изучение отдельных дисциплин, ускоренное обучение по основной образовательной 

программе и др. К заявлению могут быть приложены психолого-медико-педагогические 

рекомендации по организации обучения ребенка. 
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 2.5. Заявления о переводе на обучение по индивидуальному учебному плану 

принимаются в течение текущего учебного года до 15 мая включительно. 

 2.6. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется 

приказом директора. 

 2.7. Обучение по индивидуальному учебному плану ведется по расписанию занятий. 

 Расписание занятий по индивидуальному учебному плану с учетом максимально 

допустимой учебной нагрузки и кадрового потенциала составляет заместитель директора 

школы по учебной работе, утверждает директор школы. 

 2.8. Обучение по индивидуальному учебному плану может быть организовано в 

отдельных классах (группах). Наполняемость классов (групп) устанавливается в 

соответствии с требованиями санитарных норм и правил. 

 2.9. При реализации индивидуального учебного плана могут использоваться 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, а также сетевая форма 

реализации образовательной программы. 

 2.10. Общее руководство по реализации индивидуального учебного плана 

осуществляет заместитель директора по УВР. Тьютор и (или) классный руководитель 

непосредственно сопровождает процесс реализации индивидуального учебного плана, 

организует индивидуальную работу с обучающимися, организует взаимодействие 

обучающегося с родителями, учителями и другими педагогическими работниками по 

реализации и (при необходимости) коррекции индивидуального учебного плана, помогает 

обучающемуся в самостоятельном обучении. 

 Педагогический работник назначается на сопровождение индивидуального учебного 

плана приказом директора. 

 2.11. Обучающиеся по индивидуальному учебному плану обладают всеми 

академическими правами, предусмотренными законодательством. Лицу, обучающемуся по 

ИУП, предоставляется возможность получать необходимые консультации по учебным 

предметам, литературу из библиотечного фонда образовательной организации, пользоваться 

предметными кабинетами для проведения лабораторных работ, практических работ, 

продолжать обучение в школе в порядке, определенном школой и закрепленном в Уставе 

школы. 

2.12. Перевод обучающегося на ИУП не влечет потерю права на предоставление мер 

социальной поддержки для обучающегося, в том числе в случаях, когда организация 

предоставления мер социальной поддержки предусматривает посещение организации. 

Школа предпринимает меры для обеспечения предоставления таких мер обучающимся по 

ИУП. 

 3. Порядок разработки индивидуального учебного плана 

 3.1. Индивидуальный учебный план разрабатывается в соответствии со спецификой 

и возможностями школы с учетом психолого-медико-педагогических рекомендаций по 

организации обучения ребенка (при их наличии). 

 3.2. Индивидуальный учебный план разрабатывается заместителем директора школы 

по учебной работе для конкретного обучающегося или группы обучающихся на основе 

основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования на 

один учебный год, либо на иной срок, указанный в заявлении обучающегося или его 

родителей (законных представителей). 

3.3. Индивидуальный учебный план может сохранять или изменять 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной 

аттестации, предусмотренные учебным планом школы соответствующего уровня, с целью 

обеспечения индивидуализации содержания образовательной программы и ее освоения с 

учетом особенностей и образовательных потребностей обучающегося. 

Решения, которые школа предоставляет обучающемуся в пределах ИУП по запросу 

обучающихся (его родителей, законных представителей):  

 изменение последовательности и распределения по периодам обучения; 

 предоставление права самостоятельного изучения; 
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 предоставление углубленного изучения в пределах имеющейся трудоемкости (без 

дополнительных материально-технических ресурсов); 

 включение в перечень дополнительного элективного предмета при условии 

самостоятельного изучения. 

3.4. Индивидуальный учебный план обеспечивает достижение результатов, 

предусмотренных образовательной программой. Перечень и трудоемкость учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности 

допускается изменять в случае, если это не приведет к несоответствию образовательных 

результатов разработанной образовательной программы. 

3.5. Индивидуальный учебный план утверждается в порядке, 

предусмотренном уставом школы для утверждения основной образовательной программы 

общего образования. 

3.6. Индивидуальный учебный план разрабатывается и утверждается не позднее 15 

рабочих дней с даты принятия заявления об организации обучения по индивидуальному 

учебному плану. 

3.7. При формировании индивидуального учебного плана может использоваться 

модульный принцип, предусматривающий различные варианты сочетания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, входящих в учебный план 

основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования. 

3.8. Максимальная учебная нагрузка обучающегося по индивидуальному учебному 

плану должна соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов, санитарных норм и правил. С этой целью индивидуальный учебный план может 

сочетать различные формы получения образования и формы обучения. 

 

4.Содержание индивидуального учебного плана 

4.1. Индивидуальный учебный план должен соответствовать требованиям ФГОС и 

основным образовательным программам соответствующих уровней общего образования, 

4.2. С целью индивидуализации содержания образовательной программы основного 

общего образования ИУП может предусматривать: 

- увеличение учебных часов на изучение отдельных предметов обязательной части 

образовательной программы основного общего образования, в том числе для их 

углубленного изучения; 

- введение специально разработанных учебных предметов (курсов), обеспечивающих 

интересы и потребности обучающихся, в том числе этнокультурные (с учетом возможностей 

организации); 

- организацию внеурочной деятельности, ориентированную на обеспечение 

индивидуальных потребностей обучающихся. 

4.3. Индивидуальный учебный план должен содержать: 

- обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, в которых определяются перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение в течение учебного года учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся; 

- учебные предметы, курсы, обеспечивающие интересы обучающегося (группы 

обучающихся); 

- состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной 

деятельности. 

4.4. Требования к ИУП начального общего образования 

4.4.1. С целью индивидуализации содержания образовательной программы 

начального общего образования индивидуальный учебный план начального общего 

образования предусматривает: 

- увеличение учебных часов, отведённых на изучение отдельных предметов 

обязательной части; введение учебных курсов, обеспечивающих различные интересы 

обучающихся, в том числе этнокультурные; 

организацию внеурочной деятельности, ориентированную на обеспечение 

индивидуальных потребностей обучающихся; 
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- иные учебные предметы (с учетом потребностей обучающегося и возможностей 

Школы). 

4.4.2. В ИУП начального общего образования входят следующие обязательные 

предметные области: русский язык и литературное чтение, родной язык и литературное 

чтение на родном языке, иностранный язык, математика и информатика, обществознание и 

естествознание (окружающий мир), основы религиозных культур и светской этики, 

искусство, технология, физическая культура. 

4.4.3. По выбору родителей (законных представителей) обучающихся изучается один 

из модулей основы религиозных культур и светской этики: основы православной культуры, 

основы иудейской культуры, основы буддийской культуры, основы исламской культуры, 

основы мировых религиозных культур, основы светской этики. 

4.4.4. Индивидуализация содержания основной общеобразовательной программы 

начального общего образования может быть осуществлена за счёт внеурочной деятельности. 

4.4.5. Количество учебных занятии за 4 учебных года должно соответствовать 

количеству часов, предусмотренных ООП НОО. 

4.4.6. Нормативный срок освоения основной образовательной программы начального 

общего образования составляет четыре года. ИУП может предусматривать уменьшение 

указанного срока за счёт ускоренного обучения. Рекомендуемое уменьшение срока освоения 

основной образовательной программы начального общего образования составляет не более 

1 года. 

4.4.7. Нормативный срок освоения основной образовательной программы начального 

общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья может быть 

увеличен с учётом особенностей психофизического развития и индивидуальных 

возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии). 

4.5. Требования к ИУП основного общего образования 

4.5.1. С целью индивидуализации содержания образовательной программы основного 

общего образования ИУП основного общего образования может предусматривать: 

- увеличение учебных часов, отведённых на изучение отдельных предметов 

обязательной части; 

- введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 

потребности обучающихся, в том числе этнокультурные; 

- организацию внеурочной деятельности, ориентированную на обеспечение 

индивидуальных потребностей обучающихся; 

- иные учебные предметы (с учётом потребностей обучающегося и возможностей 

образовательной организации). 

4.5.2. Необходимые часы выделяются за счёт части учебного плана основного общего 

образования, формируемой участниками образовательных отношений. 

4.5.3. В ИУП основного общего образования входят следующие обязательные 

учебные предметы, входящие в состав предметных областей: русский язык и литература 

(русский язык, литература); родной язык и родная литература (родной язык, родная 

литература); иностранные языки (иностранный язык, второй иностранный язык); 

общественно-научные предметы (история России, всеобщая история, обществознание, 

география); математика и информатика (математика, алгебра, геометрия, информатика); 

основы духовнонравственной культуры народов России; естественнонаучные предметы 

(физика, биология, химия); искусство (изобразительное искусство, музыка); технология 

(технология); физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (физическая 

культура, основы безопасности жизнедеятельности). 

4.5.5. В ИУП на уровне основного общего образования должно быть предусмотрено 

выполнение обучающимся индивидуального(ых) проекта(ов). 

4.5.6. Количество учебных занятий за 5 лет должно соответствовать количеству часов, 

предусмотренных ООП ООО. 

4.5.7. Нормативный срок освоения основной образовательной программы основного 

общего образования составляет 5 лет. ИУП может предусматривать уменьшение указанного 
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срока за счёт ускоренного обучения. Рекомендуемое уменьшение срока освоения основной 

образовательной программы основного общего образования составляет не более 1 года. 

4.6. Требования к ИУП среднего общего образования 

4.6.1. Школа обязана обеспечить реализацию учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения: естественнонаучного, гуманитарного, социально-экономического, 

технологического, универсального. При составлении ИУП необходимо исходить из того, что 

учебный план профиля обучения (кроме универсального) должен содержать не менее трех 

(четырех) учебных предметов на углубленном уровне изучения из соответствующей 

профилю обучения предметной области и (или) смежной с ней предметной области. 

Остальные учебные предметы на базовом уровне включаются в ИУП по выбору 

обучающегося. 

4.6.2. Совокупное учебное время, отведённое в ИУП на учебные предметы базового и 

профильного уровней, не должно превышать количества часов, предусмотренной ООП СОО 

часов за два года обучения. 

4.6.3. В ИУП на уровне среднего общего образования должно быть предусмотрено 

выполнение обучающимся индивидуального(ых) проекта(ов), прохождение социальных 

практик и профессиональных проб. 

4.6.4. Нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования - 2 года. ИУП может предусматривать уменьшение указанного срока за счёт 

ускоренного обучения. Рекомендуемое уменьшение срока освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования составляет не более 1 года. 

4.7. Требования к ИУП для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и детей-инвалидов. 

4.7.1. С целью индивидуализации содержания основных образовательных программ и 

адаптированных основных образовательных программ каждого из уровней общего 

образования ИУП может предусматривать: 

увеличение учебных часов, отведённых на изучение отдельных предметов 

обязательной части; 

- введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 

потребности обучающихся, в том числе этнокультурные; 

- организацию внеурочной деятельности, ориентированную на обеспечение 

индивидуальных потребностей обучающихся; 

- иные учебные предметы (с учётом потребностей обучающегося и возможностей 

образовательной организации); 

- часы для самообразования и коррекционной работы. 

4.7.2. Необходимые часы выделяются за счёт части учебного плана на каждом уровне 

общего образования, формируемой участниками образовательных отношений. 

4.7.3. В ИУП для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей- 

инвалидов входят все обязательные учебные предметы, включенные в состав предметных 

областей на каждом уровне общего образования. 

4.7.4. В ИУП для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей- 

инвалидов на уровне основного общего и среднего общего образования должно быть 

предусмотрено выполнение обучающимся индивидуального(ых) проекта(ов). 

4.7.5. Количество учебных занятий ИУП на каждом уровне общего образования 

соответствовать количеству часов, предусмотренных основными образовательными 

программами и (или) адаптированными основными образовательными программами, 

соответствующими уровням начального, основного и среднего общего образования. 

4.7.6. Нормативный срок освоения основной образовательной программы начального 

общего образования составляет 4 года, основного общего образования - 5 лет, среднего 

общего образования - 2 года. ИУП может предусматривать уменьшение указанных сроков за 

счёт ускоренного обучения. Рекомендуемое уменьшение срока освоения основной 

образовательной программы составляет не более 1 года для каждого уровня образования. 

4.8. Требования к ИУП для обучающихся, не ликвидировавших академическую 

задолженность. 
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4.8.1. С целью индивидуализации содержания основных образовательных программ и 

адаптированных основных образовательных программ каждого из уровней общего 

образования ИУП может предусматривать: 

- увеличение учебных часов для реализации мер компенсирующего воздействия по 

тем предметам, по которым данная задолженность не была ликвидирована; 

-введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 

потребности обучающихся, в том числе этнокультурные; 

организацию внеурочной деятельности, ориентированную на обеспечение 

индивидуальных потребностей обучающихся; 

-часы для коррекционной и консультационной работы. 

4.8.2. Необходимые часы выделяются за счёт части учебного плана на каждом уровне 

общего образования, формируемой участниками образовательных отношений. 

4.8.3. В ИУП для обучающихся, не ликвидировавших академическую задолженность, 

входят все обязательные учебные предметы, включенные в состав предметных областей на 

каждом уровне общего образования. 

4.8.4. В ИУП для обучающихся, не ликвидировавших академическую задолженность, 

на уровне основного общего образования должно быть предусмотрено выполнение 

обучающимся индивидуального(ых) проекта(ов). 

4.8.5. Количество учебных занятий ИУП на каждом уровне общего образования 

соответствовать количеству часов, предусмотренных основными образовательными 

программами и (или) адаптированными основными образовательными программами, 

соответствующими уровням начального, основного общего образования. 

4.8.6. Нормативный срок освоения основной образовательной программы начального 

общего образования составляет 4 года, основного общего образования - 5 лет. ИУП для 

обучающихся, не ликвидировавших академическую задолженность, не может 

предусматривать уменьшение указанных сроков за счёт ускоренного обучения. 

 

5. Особенности организации ускоренного обучения 

5.1. Ускоренное обучение осуществляется посредством: 

  зачета результатов освоения обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, в порядке, предусмотренном 

локальным нормативным актом школы; 

  изменения объема часов на изучение отдельных предметов. 

5.2. Ускоренное обучение возможно организовать для обучающихся, имеющих 

высокие образовательные способности и (или) уровень развития, и (или)  переезжающих в 

другую местность на длительное время. Возможность освоения обучающимся 

образовательной программы в повышенном темпе в случаях обучения без балльного 

оценивания знаний подтверждается данными динамики  учебных достижений и  психолого-

педагогической диагностики, в остальных случаях – результатами текущей и промежуточной 

аттестации, психолого-педагогическими характеристиками обучающегося. 

5.3. Особенности процедуры зачета образовательных результатов обучающихся, 

полученных в других организациях, и порядок его оформления устанавливаются локальным 

нормативным актом школы. 

5.4. Прием на ускоренное обучение не допускается. 

6. Контроль за выполнением индивидуального учебного плана 

6.1. Контроль за проведением учебных занятий, консультаций в соответствии с 

утвержденным расписанием, посещением учебных занятий обучающимся, ведением 

журнала успеваемости и своевременным оформлением иной педагогической документации 

в рамках реализации индивидуального учебного плана осуществляет заместитель директора 

школы по учебной работе не реже одного раза в триместр. 

6.2. Обучающиеся обязаны выполнять индивидуальный учебный план, в том числе 

посещать учебные занятия, предусмотренные индивидуальным учебным планом и 

расписанием занятий. 
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 Посещение учебных занятий, предусмотренных расписанием, отмечается в журнале 

успеваемости в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом школы. 

6.3. Контроль за выполнением обучающимся индивидуального учебного плана 

осуществляют родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

педагогический работник, назначенный для сопровождения реализации индивидуального 

учебного плана. 

6.4. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по отдельным 

частям учебного предмета или учебному предмету в целом, курсу, дисциплине (модулю) 

индивидуального учебного плана проводятся в рамках часов, отведенных на 

соответствующие предметы, курсы, дисциплины (модули). 

 Формы, периодичность, порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся устанавливается локальным нормативным актом школы. 

 Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по индивидуальному учебному плану фиксируются в журнале успеваемости. 

6.5. По результатам контроля выполнения индивидуального учебного плана и на 

основании решения педагогического совета школы обучающийся переводится на обучение 

по основной образовательной программе в соответствующий класс в случаях невыполнения 

индивидуального учебного плана, в том числе при снижении уровня успеваемости и 

неспособности освоить образовательную программу при ускоренном обучении. 

6.6. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший индивидуальный учебный 

план. 

 Государственная итоговая аттестация обучавшихся по индивидуальному учебному 

плану проводится в формах и в порядке, предусмотренных законодательством. 

7. Финансовое обеспечение 

7.1. Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется за счет 

бюджетных средств в рамках финансового обеспечения реализации основной 

образовательной программы соответствующего уровня общего образования. 

7.2. Оплата труда педагогических работников, привлекаемых для реализации 

индивидуального учебного плана, осуществляется в соответствии с установленной в школе 

системой оплаты труда. 

 

 

При принятии данного локального нормативного акта, в соответствии с ч. З ст. 30 ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», учтено мнение совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся 

 


